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АДМИНИСТРАЦИЯ ЮЖНО-КУБАНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.11.2022                                                                                                      № 1170
поселок Южный
Об утверждении муниципальной программы 
Южно-Кубанского сельского поселения Динского района 
«Развитие муниципальной службы и резерва управленческих 
кадров в Южно-Кубанском сельском поселении 
Динского района на 2023 год»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района от 27.08.2014 № 259/1 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Южно-Кубанского сельского поселения Динского района», от 06.10.2022 № 986 «Об утверждении перечня муниципальных программ Южно-Кубанского сельского поселения Динского района на 2023 год»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу Южно-Кубанского сельского поселения Динского района «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района на 2023 год» (прилагается).
2. Общему отделу администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района (Лебедь):

1) обеспечить  размещение настоящего постановления на официальном сайте Южно-Кубанского сельского поселения Динского района в сети Интернет в разделе «Документы», подразделе «Муниципальные программы»;
2) обеспечить государственную регистрацию  муниципальной программы Южно-Кубанского сельского поселения Динского района «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района на 2023 год» в федеральном государственном реестре документов стратегического планирования, созданном в государственной автоматизированной системе «Управление», в десятидневный срок со дня подписания настоящего постановления.
3. Общему отделу администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района (Лебедь) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте Южно-Кубанского сельского поселения Динского района в сети Интернет во вкладке «Документы» в разделе «Муниципальные программы».

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Южно-Кубанского

сельского поселения                                                                                А.А. Уманов
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Южно-Кубанского

сельского поселения
Динского района
от 24.11.2022 № 1170


Муниципальная программа 
 Южно-Кубанского сельского поселения Динского района
 «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих 

кадров в Южно-Кубанском сельском поселении 

Динского района на 2023 год»
2022 г.
ПАСПОРТ

муниципальной программы Южно-Кубанского 
сельского поселения Динского района «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района на 2023 год» 
(далее – муниципальная программа)
	Координатор муниципальной программы
	Общий отдел администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района, курирующий вопросы кадровой политики

	Координаторы подпрограмм муниципальной программы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной программы
	Администрация Южно-Кубанского сельского поселения Динского района, глава Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

	Подпрограммы муниципальной

программы
	Не предусмотрены

	Ведомственные целевые программы
	Не предусмотрены

	Цели муниципальной программы
	Развитие и обеспечение эффективности муниципальной службы и резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

	Задачи муниципальной программы
	1. Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы.

2. Создание системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и главы Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.

3. Повышения уровня открытости, гласности в деятельности муниципальных служащих.

4. Совершенствование механизмов оценки результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

5. Формирование резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.

6. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

7. Создание условий для повышения профессиональной подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	Приложение № 1 к муниципальной программе

	Этапы и сроки реализации

муниципальной программы
	2023 год

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Источник финансового обеспечения муниципальной программы бюджет Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

Для реализации муниципальной программы необходимо в целом 30,0 тыс. руб.

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Совет по муниципальным проектам и программам при главе Южно-Кубанского сельского поселения Динского района


Раздел I 
Характеристика текущего состояния и прогноз развития в сфере муниципальной службы Южно-Кубанского сельского 

поселения Динского района
Реализация муниципальной программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, а также формирование и использование резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.

Муниципальная программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

Анализ состояния кадрового потенциала показал: 

1. Штатная численность муниципальных служащих администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района по состоянию на 01 октября 2022 года составляет 10 единиц, фактическая численность муниципальных служащих – 9 человек, в том числе в возрасте до 30 лет – 1 чел., от 30 до 40 лет – 5 чел., от 40 до 50 лет – 1, свыше 50 лет – 2.
2. Стаж муниципальной службы от 1 года до 5 лет имеют 2 муниципальных служащих, от 5 до 10 лет имеют 2 муниципальных служащих, от 10 до 15 лет – 2 муниципальных служащих, свыше 15 лет – 3 муниципальных служащих.

3. 8 муниципальных служащих имеют высшее образование, 1 среднее специальное образование.
4. В 2022 году  муниципальные служащие прошли обучение по 7 программам.
5. Фактическая потребность повышения квалификации на 2023 год – 3 муниципальных служащих.
Раздел II

Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

          2.1. Целью принятия муниципальной программы является развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих администрации.
2.2. Основные задачи муниципальной программы:

2.2.1. Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы.   

2.2.2. Создание системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и главы Южно-Кубанского сельского поселения Динского района. 

2.2.3. Повышения уровня открытости, гласности в деятельности муниципальных служащих.

2.2.4. Совершенствование механизмов оценки результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

2.2.5. Формирование резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.

2.2.6. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

2.2.7. Создание условий для повышения профессиональной подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.

2.3. Сроки реализации муниципальной программы: 2023 год.

2.4. Целевые показатели муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района на 2023 год» приведены в приложении   № 1 к муниципальной программе.

Раздел III
Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

3.1. Достижение поставленных целей и решение задач муниципальной программы предполагается путем выполнения комплекса программных мероприятий:

3.1.1. анализ нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы с целью совершенствования нормативного правового регулирования вопросов, подлежащих регулированию на уровне муниципального образования; 

3.1.2. оказание структурным подразделениям администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района методической помощи по организации прохождения муниципальной службы;

3.1.3 освещение в средствах массовой информации и в сети Интернет деятельности муниципальных служащих;

3.1.4. оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации и квалификационных экзаменов;

3.1.5. формирование резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района и организация работы с ним;

3.1.6. Внедрение новых принципов кадровой политики в части противодействия коррупции;

3.1.7. организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих путем направления на курсы профессиональной переподготовки, повышения квалификации по 72-часовой программе (с получением свидетельства государственного образца); обучение муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам и семинарам.
3.2. Ожидаемые результаты в ходе реализации программы: 

3.2.1. принятие нормативных правовых актов по развитию муниципальной службы в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района; 

3.2.2. повышение профессионального уровня муниципальных служащих;


3.2.3. повышение уровня открытости, гласности в деятельности муниципальных служащих;

3.2.4. проведение аттестации муниципальных служащих;

3.2.5. проведение конкурсного отбора в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района;

3.2.6. Выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции.

3.2.7. Проведение мероприятий по работе с резервом управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.
3.3. Перечень мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их выполнения, объёмов финансирования, а также непосредственный результат реализации мероприятий муниципальной программы в разрезе её целей, задач и мероприятий представлен в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

Раздел IV
Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
	Источник финансирования
	Сумма расходов

	
	

	Местный бюджет
	30,0

	Всего
	30,0


Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период, утверждаемого решением Совета Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.

Объемы финансирования мероприятий муниципальной программы обусловлены показателями стоимости обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки, проведения семинаров и конференций.

Раздел V
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период

Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в рамках данной муниципальной программы не предусматриваются.

Раздел VI 
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
6.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно, согласно Приложения № 5 к Порядку принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Южно-Кубанского сельского поселения Динского района, утвержденного постановлением администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района от 27.08.2014 № 259/1 (далее – Приложения № 5 к Порядку).
Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации.

6.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа по следующему алгоритму:

а) первый этап:

- осуществляется оценка степени реализации основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы, согласно п.2 Приложения № 5 к Порядку.

- осуществляется эффективность использования финансовых средств, согласно п.4 Приложения № 5 к Порядку.

- осуществляется оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы, согласно п.7 Приложения № 5 к Порядку.

б) второй этап:

- осуществляется оценка степени реализации основного мероприятия муниципальной программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов его реализации, согласно п.8 Приложения № 5 к Порядку.
Раздел VII 
Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением
Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор – общий отдел администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района, который:

-   обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;

- формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы;

- организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных

правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы;

- принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

- несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

- разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

- проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;

- представляет в финансовый отдел администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района отчетность, необходимую для осуществления контроля за реализацией муниципальной программы;

- ежегодно проводит оценку эффективности муниципальной программы; 
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

- организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации в сети Интернет;

- обеспечивает размещение на официальном сайте администрации в сети Интернет утвержденной муниципальной программы в актуальной редакции, а также информации о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы;

- осуществляет иные полномочия, 
 установленные муниципальной программой.

Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом (за исключением отчетного периода за год), представляет в финансовый отдел администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района отчетность об объемах финансирования и расходования средств на реализацию муниципальной программы

Координатор муниципальной программы ежегодно, до 1 марта года следующего за отчетным, направляет главе Южно-Кубанского сельского поселения Динского района в финансовый отдел администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района доклад о ходе реализации муниципальной программы.

Участники муниципальной программы:

- обеспечивают реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;

- представляют отчетность координатору муниципальной программы о результатах выполнения основного мероприятия программы;

- осуществляют иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Участники представляют координатору программы:

- ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом (за исключением отчетного периода за год) отчетность об объемах финансирования и расходования средств на реализацию мероприятий муниципальной программы;

- ежегодно до 15 февраля года, следующего за отчетным, отчетную информацию, необходимую для подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы.

Контроль за ходом выполнения муниципальной программы осуществляет Совет по муниципальным проектам и программам при главе Южно-Кубанского сельского поселения Динского района.                                                                            
Начальник общего отдела                                                                        А.И. Лебедь
	Приложение № 1

к муниципальной программе Южно-Кубанского сельского поселения 

Динского района

«Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района на 2023 год»


ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Южно-Кубанского сельского поселения Динского района «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района на 2023 год»

	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя
	Единица

измерения
	Статус
	Значение показателей

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района на 2022 год»

	
	Цель: Развитие и обеспечение эффективности муниципальной службы и резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

	
	Задача: Повышение эффективности муниципальной службы администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

	2.
	Основные мероприятия

	2.1
	Основное мероприятие №1 «Анализ нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы с целью совершенствования нормативного правового регулирования вопросов, подлежащих регулированию на уровне муниципального образования»

	
	Анализ нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы в целях приведения в соответствие с действующим федеральным и региональным законодательством
	единиц
	3
	20 

	2.2
	Основное мероприятие № 2 «Оказание структурным подразделениям администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района методической помощи по организации прохождения муниципальной службы»

	
	Количество консультаций
	единиц
	3
	5

	2.3
	Основное мероприятие № 3 «Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации»

	
	Количество муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	человек
	3
	6

	2.4
	Основное мероприятие № 4 «Формирование резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района и организация работы с ним»

	
	Количество граждан, включенных в кадровый резерв муниципальной службы Южно-Кубанского сельского поселения Динского района 
	единиц
	3
	2

	2.5
	Основное мероприятие № 5 «Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе»

	
	Количество выполненных мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
	процентов
	3
	100

	2.6
	Основное мероприятие № 6 «организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих путем направления на курсы профессиональной переподготовки, повышения квалификации по 72-часовой программе (с получением свидетельства государственного образца); обучение муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам и семинарам.»

	
	Количество муниципальных служащих, направляемых на обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации, по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам и семинарам

	человек
	3
	3


Начальник общего отдела                                                                                                                                             А.И. Лебедь
	Приложение № 2

к муниципальной программе Южно-Кубанского сельского поселения 

Динского района

«Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района на 2023 год»


ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Южно-Кубанского сельского поселения Динского района «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района на 2023 год»
	 №
п/п
	Наименование  
программных   
мероприятий
	Источники 
финансирования
	Объем 
финансирования 
(всего, тыс.  
руб.)
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Участники муниципальной программы

	
	
	
	
	
	

	1.
	Основное мероприятие:

Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих путем направления на курсы профессиональной переподготовки, повышения квалификации по 72-часовой программе (с получением свидетельства государственного образца); обучение муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам и семинарам
	Всего местный бюджет
	30,0


	Повышение уровня квалификации муниципальных служащих
	Администрация Южно-Кубанского сельского поселения Динского района

	ИТОГО
                              
	Всего
	30,0
	
	

	
	Местный бюджет
	30,0
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