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АДМИНИСТРАЦИЯ ЮЖНО – КУБАНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.09.2022                                                                                                        № 879
поселок Южный

Об утверждении плана мероприятий
по снижению уровня неформальной занятости

на территории Южно-Кубанского сельского поселения

Динского района на 2022 год
В соответствии с постановлением Законодательного собрания Краснодарского края  шестого созыва от 24.04.2018 № 418-П «О практике организации работы по обеспечению занятости населения, снижение неформальной занятости, полноты уплаты налогов и взносов в области трудовых отношений в муниципальных образованиях Краснодарского края», на основании плана мероприятий по снижению неформальной занятости на территории муниципального образования Динской район на 2022 год и в целях легализации системы отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателями выплат работникам за их труд, трудовых отношений, пресечения неформальной занятости, повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Южно-Кубанском сельском поселении Динского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план мероприятий по снижению уровня неформальной занятости на территории Южно-Кубанского сельского поселения Динского района на 2022 год (далее – План).
2. Общему отделу администрации Южно-Кубанского сельского поселения Динского района (Лебедь) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Южно-Кубанского сельского поселения Динского района www.yug-kubanskoe.ru во вкладке «Документы» в разделе «Нормативно-правовая документация 2022».
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу после его обнародования. 
Глава Южно-Кубанского 

сельского поселения                                                                                А.А. Уманов
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Южно-Кубанского

сельского поселения 

Динского района

от 06.09.2022 № 879



ПЛАН

мероприятий по снижению неформальной занятости
на территории Южно-Кубанского сельского поселения 

Динского района на 2022 год

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Сбор информации о численности работников, занятых в неформальном секторе экономики и предоставление списков работодателей, осуществляющих деятельность в сферах, для которых характерна неформальная занятость в Рабочую группу по вопросу снижения неформальной занятости в муниципальном образовании Динской район 
	Ежедекадно
	Отдел ЖКХ, малого и среднего бизнеса 

	2.
	Размещение публикаций о негативных последствиях сокрытия фактической заработной платы, работе органов местного самоуправления по легализации неформального рынка труда в средствах массовой информации и на официальном сайте Южно-Кубанского сельского поселения Динского района
	Постоянно
	Общий отдел

	3.
	Оказание в пределах предоставленных полномочий методической помощи, проведение разъяснительной работы с работодателями и работниками по вопросам соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений и оплаты труда
	Постоянно
	Отдел ЖКХ, малого и среднего бизнеса

	4.
	Информирование руководителей хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников, о последствиях не оформления трудовых отношений и использования «серых» схем выплаты заработной платы
	Постоянно
	Отдел ЖКХ, малого и среднего бизнеса

	5.
	Организовать работу «горячей линии» по вопросам легализации заработной платы и трудовых отношений
	Постоянно
	Отдел ЖКХ, малого и среднего бизнеса

	6.
	Содействие в проведении на территории поселения рейдов Рабочей группы по вопросу снижения неформальной занятости в муниципальном образовании Динской район
	По отдельному

графику
	Отдел ЖКХ, малого и среднего бизнеса

	7.
	Анализ количества зарегистрированных трудовых договоров между работником и работодателем - физическим лицом на соответствие данным Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого работником с работодателем - физическом лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем в муниципальном образовании»
	Постоянно
	Общий отдел

	8.
	Организация индивидуальной работы с главами КФХ, ИП по вопросу официального трудоустройства сезонных работников, привлекаемых на работы по посадке, прополке,  уборке  плодово-ягодных и овощных культур, в тепличном хозяйстве
	Постоянно
	Отдел ЖКХ, малого и среднего бизнеса

	9.
	Взаимодействие с участковыми уполномоченными полиции
	Постоянно
	Отдел ЖКХ, малого и среднего бизнеса

	10.
	Организация информационно- разъяснительной работы с населением и работодателями
	Постоянно, согласно графику
	Отдел ЖКХ, малого и среднего бизнеса

	11.
	Организация информационно-разъяснительной работы с гражданами, занимающимися предпринимательской деятельностью без образования юридического лица (самозанятые)
	Постоянно, согласно графику
	Отдел ЖКХ, малого и среднего бизнеса


Глава Южно-Кубанского 

сельского поселения                                                                                А.А. Уманов
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Южно-Кубанского сельского

поселения Динского района от__________________ №_______

«Об утверждении плана мероприятий

по снижению уровня неформальной занятости

на территории Южно-Кубанского сельского поселения

Динского района на 2022 год»

	Проект внесен:

Общим отделом 

администрации Южно-Кубанского

сельского поселения Динского района 

Начальник отдела                         
	
	А.И. Лебедь 

	
	
	

	Составитель проекта: 

Специалист 1-й категории

общего отдела     


	
	В.А. Кошевая

	Проект согласован: 
	
	

	Начальник отдела 

жилищно-коммунального хозяйства,

малого и среднего бизнеса
	
	И.Е. Кабашный

	Специалист 2-й категории

общего отдела
	
	И.Е. Пухачев


